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RESUMO

Este artigo tem como objetivo debater sobre a seguranca do trabalho, delineando
um estudo sobre a aplicacéo das atividades ergondmicas em relacdo ao trabalhador.
Buscando verificar de que forma a aplicacdo da ergonomia no ambiente de trabalho,
pode contribuir no desempenho da saude e seguranca do trabalhador. Trata-se de
uma pesquisa bibliografica e documental, evidenciando uma maior compreensao a
respeito da origem da seguranca do trabalho e da ergonomia, apresentando sua
aplicacao dentro da lei trabalhista. Mostrando a importancia e as principais fungdes
desta ciéncia, que é voltada para a melhoria das condi¢cdes do posto de trabalho,
correspondente a seguranca, a higiene e conforto para o ser humano, além disso,
apontar os problemas que podem ser evitados com sua correta aplicacdo. Por fim,
teve como resultado o presente estudo esclarecer que com a correta aplicacdo dos
métodos ergondmicos, as corporacdes tendem a obter grandes aumentos na
producéo, devido a satisfacdo dos funcionarios e a reducdo do absenteismo, como
consequéncia natural de todo o processo.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa, visa fazer uma andlise da aplicacdo da legislagédo trabalhista,
referente as atividades ergondémicas do trabalhador, em relacdo a seguranca do
trabalho. Diante disso, vale lembrar que, na antiguidade os trabalhos eram
realizados objetivando tdo somente a produtividade, ou seja, ganhos financeiros,
assim, as atividades eram executadas sem dimensionar os riscos a saude fisica e
psicoloégica dos trabalhadores, provocando doencas graves, muitas destas

intrataveis, levando em alguns casos, a morte.
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Visto isso, nasceu a necessidade de estudar a embleméatica situacdo do
homem no ambiente de trabalho. Surgindo entdo, um estudo cientifico nominado
como ergonomia®. Tal estudo, foi realizado por WojciechJastrzebowski em 1857,
com base nas leis objetivas da ciéncia da natureza. Jastrzebowski de naturalidade
Polonesa, foi cientista e biélogo (JASTRZEBOWSKI,1857).

O estudo em questdo obteve maior expansao e reconhecimento substancial
apoés a revolucgao industrial, no crescimento da era industrial que aproximou homens
e maguinas. Com isso, elevou-se consideravelmente o nimero de acidentes de
trabalho, sendo necessério aplicar medidas de conten¢gBes. No entanto, seu maior
destaque foi na segunda guerra mundial.

A ergonomia no Brasil, teve inicio com a fundacdo da Associacdo Brasileira
de Ergonomia - ABERGO em 1983, ainda em funcionamento na
contemporaneidade e que, continua a contribuir em relacdo a aspectos como, a
prevencdo de acidentes de trabalho, com uma visédo inovadora, descomplicada e
efetiva, principalmente no que diz respeito aos resultados. Buscando
constantemente adequar o trabalho ao homem, facilitando desta forma, o melhor
desenvolvimento das atividades cotidianas e reduzindo ao maximo, 0S riscos a
saude do trabalhador.

Ademais, existe o poder legislativo que atenta-se para a criagdo de leis e
entidades fiscalizatorias, para protecdo do trabalhador no ambiente de trabalho.
Inclusive, com apontamentos fidedignos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, em seu titulo Il, capitulo I, art. 72, incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII.
Como também, na Lei n°8.213/91, que trata dos planos e beneficios da previdéncia
social, assim como, aborda assuntos importantes para a seguranca do trabalho,
ainda em vigéncia a Consolidacdo das Leis Trabalhistas-CLT, que em seu capitulo
V, elenca explicitamente matéria sobre a seguranca e medicina do trabalho. Tem-se
ainda, a portaria de n°3.214/78, que aprova as normas regulamentadoras do capitulo
V da CLT, ja mencionada. Nestas, aparece a NR-17, tratando especificamente sobre
a ergonomia.

Assim, observado a importancia do assunto, fez-se necesséario abordar e
expor tais levantamentos, norteado pela ideia a seguir: De que forma, a aplicacéo da
ergonomia no ambiente de trabalho, pode contribuir no desempenho, na saude e
seguranca do trabalhador?

Tendo em vista, o problema da pesquisa no paragrafo anterior, revela-se aqui
0 objetivo geral da presente pesquisa, que € verificar de que forma a aplicacdo da
ergonomia no ambiente de trabalho pode contribuir no desempenho, na saude e
seguranca do trabalhador. Dando continuidade, emergiu os objetivos especificos
gue buscara elucidar os pontos discutidos da pesquisa, conforme a sequéncia a
seqguir: a) Estudar a ergonomia e sua aplicacdo dentro da lei trabalhista e b) Analisar
as diretrizes legais sobre a aplicacdo ergonbmica em relacdo a seguranca do
trabalho.

Quanto aos procedimentos metodolégicos abordados, sdo de natureza
gualitativa, que busca por meio da interpretacdo, compreender melhor determinados
assuntos. Conforme ensina Chemin (2015, p. 56, apud GONCALVES; MEIRELLES,
2004), o modo de abordagem qualitativa busca a investigacdo de valores, atitudes,
percepcbes e motivacdes do publico pesquisado, com o objetivo principal de
compreendé-los em profundidade, ndo tendo assim, preocupacdes estatisticas.

3Ergonomia advém do grego ergon, que significa trabalhos e nomos que significa regras
(JASTRZEBOWSKI, 1857, p.12).
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O objetivo geral utilizou-se da pesquisa exploratéria, uma vez que, busca
proporcionar maior familiaridade com o fato, tornando o0 assunto mais
compreensivel, buscando esclarecer os pontos suscitados, explanando-os com
maior destaque. Nesse mesmo sentido, ensina Gil (2002, p.41), segundo o autor, 0
“objetivo principal da pesquisa exploratoria € o aprimoramento de ideias ou
descoberta de intuicbes, com vistas a torna-las mais explicitas”.

No que se refere aos procedimentos técnicos utilizados, a pesquisa sera
bibliografica e documental, visto que, a coleta e analise das informacdes se deram
por meio de buscas em livros de obras de divulgagédo diversas, tais como, artigos
juridicos, doutrinas, Constituicdo Federal de 1988, Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, Normas Regulamentadoras, Portarias, bem como trabalhos
académicos voltados ao assunto, ergonomia no ambiente de trabalho e ainda,
documentos de instituicdes privadas.

Por fim, para melhor compreensdo acerca do tema debatido, o presente
trabalho adotou o método de “pesquisa indutivo, que através de fatos particulares,
busca mostrar uma visdo geral mais ampla sobre o assunto”, conforme explica
Chemin (2015, p.72).

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1. Historico da seguranca do trabalho e da ergonomia

O trabalho existe a muitos anos no cotidiano do homem, e com o passar do
tempo, foram surgindo doencas relacionadas aos trabalhos desenvolvidos. Como
nao havia profissionais de salude para um diagnostico preciso na época, 0s sintomas
eram relacionados as atividades exercidas, por serem apresentadas apenas nos
trabalhadores de uma determinada area, assim, pontua a Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho — ANAMT (2001).

Sobre o0 assunto, explica Lida (2018), que em 1556 Georg Bauer, langou um
livro apresentando situacdes em que, o trabalho executado poderia ser a causa de
doencas, e relatou a extragao de minerais, a fundigdo da prata e do ouro, mencionou
ainda, os acidentes de trabalhos e doencas mais comuns entre 0S mineiros, que
presumindo pela descricdo e da rapida evolucdo, a principal delas, tratava-se de
casos de silicose, causada pela inalacao de poeira.

Um pouco mais tarde, um renomado médico apresentou estudos com varios
tipos de doencas ligadas a algumas funcdes, que por sua riqueza de informacoes,
foi muito apreciado por todos que tiveram acesso. Tal obra foi lancada por
Bernardino Ramazzini em 1.700 e recebeu o nome de DeMorbisArtificumDiatriba, no
portugués, as doencas dos trabalhadores. A obra elenca os nomes das principais
doencas adquiridas pelas funcfes que exerciam na atividade laboral, que séo:

Doencas dos mineiros; doencas dos douradores; doencas dos iatraliptas;
doencas massagistas; doenc¢as dos quimicos; doencas dos oleiros; doengas
dos estanhadores; doencas dos vidraceiros e fabricantes de espelhos;
doencas dos pintores; doencas dos que trabalham com enxofre; doencas
dos ferreiros; doengas dos gesseiros e caleiros; doencas dos farmacéuticos;
doencas dos cloaqueiros; doencas dos pisoeiros; doencas dos azeiteiros;



doencas dos curtidores, doencas dos queijeiros etc. (RAMAZZINI, 2016, p.
29 - 95).

Destaca ainda, a obra de Ramazzini (2016), que a descoberta das doencas
atreladas as atividades laborais desempenhadas foram de grande importancia, tanto
para os trabalhadores, quanto para os profissionais da saude ocupacional,
possibilitando-os a uma visdo mais cautelosa sobre o assunto. E com isso, facilitou
a busca por um tratamento adequado e o desenvolvimento de modos preventivos
para evitar novos casos, ocasionados por exercer suas atividades.

Para a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho — ANAMT (2001), a
revolucao industrial foi uma época com grande avango no ramo da seguranca e na
medicina do trabalho, por haver muitos incidentes, momento em que também, abriu-
se os olhos das autoridades para buscar providéncias cabiveis, no intuito de
encontrar formas de protecdo a saude dos trabalhadores. E assim, surgiu a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), juntas, buscaram meios de facilitar a vida dos trabalhadores, estabelecendo
regras a serem seguidas, com objetivo de adaptar o trabalho ao homem.

No que tange a origem da ergonomia, vale ressaltar que, o seu
reconhecimento teve destaque em 1940, com a evolugdo da segunda guerra
mundial, diante da necessidade de armamentos adequados e acessiveis para 0s
combatentes manusear. Segundo Lida (2005), na ocasido, exigiam muito dos
soldados e as condi¢cdes eram extremamente desfavoraveis no campo de batalha,
0S erros eram constantes e muitos deles levavam a acidentes fatais. Com isso,
surgiu a necessidade de investir em pesquisas, com o objetivo de diminuir os riscos,
adaptando os equipamentos conforme a necessidade de operacao militar, ou seja,
buscaram meios de ajustar o armamento conforme a capacidade e a caracteristica
do homem.

Anterior a evolucdo da segunda guerra mundial, ja havia correntes
doutrinérias que debatiam sobre a ergonomia, dentre elas, se destacaram duas, a
anglo-saxbnica, também conhecida como ergonomia classica e a ergonomia
contemporanea ou francesa.

Conforme ressalta América (2019, p.18), a “corrente anglo-saxfnica ou
classica, defendia que a ergonomia era uma ciéncia que se amparava em outras
ciéncias, sempre buscando melhorar o trabalho do ser humano”. Nesse modelo, o
homem era uma pega do sistema, tendo em vista, entendimentos predominante na
época, ele deveria se adaptar a sua funcdo. J4 a corrente contemporanea, buscava
estudar especificamente o trabalho humano com o objetivo de melhora-lo, e destaca
gue o homem é um importante aliado na interacdo do sistema. A corrente francesa,
buscou aliar através de estudos a interacdo entre homens e maquinas no ambiente
laboral.

Reforca a autora, Ameérica (2019), que as duas correntes tinham um modo de
abordagem complementar, visto que, uma buscava compreender o fator humano
como parte do sistema para desenvolver as atividades, ou seja, uma das pecas
fundamentais para o correto funcionamento da engrenagem, enquanto a corrente
contemporanea, tratava da atividade humana propriamente dita, sendo o homem
apenas um dos integrantes do processo. Complementa ainda que, com o passar do
tempo, foram surgindo diversas obras pautadas na ergonomia, como por exemplo: a
obra de Taylor publicada em 1912, com o nome principios da administracéo
cientifica. Um pouco mais tarde, veio a ErgonomicsResearch Society, fundada em



1949, por Kenneth. E em 1957, foi fundada a HumanFactors Society, que para 0s
norte-americanos, é usada como parametro de ergonomia até os dias atuais.

Taylor considerava que o trabalho deveria ser cientificamente observado de
modo que, para cada tarefa, fosse estabelecido o método correto de
executa-la, com um tempo determinado, usando as ferramentas corretas.
Haveria uma divisdo de responsabilidades entre os trabalhadores e a
geréncia da fabrica, cabendo a esta determinar os métodos e os tempos, de
modo que a trabalhador pudesse se concentrar unicamente na execucao da
atividade produtiva (AMERICA, 2019, p.17 apud LIDA, 2005, p. 8).

Afirma América (2019), que Frederick Taylor, escritor da obra principios da
administracdo cientifica, também era engenheiro, dedicou-se boa parte da sua vida
estudando a forma de como 0s operarios executavam as atividades, assim como, o
tipo de ferramenta empregada, visando criar métodos eficientes e mais adequados
para cada linha de produgéo.

No Brasil, a ergonomia surgiu com a fundacdo da Associacdo Brasileira de
Ergonomia - ABERGO em 1983, vale salientar que, ela continua atuante, isto €,
buscando através de estudos a prevencdo de doencas causadas pela execucao
laboral. Formada por um grupo técnico de diversas areas de atuacdo, a ABERGO,
busca incansavelmente meios de adaptacéo do trabalho ao homem.

2.2. Conceitos doutrinarios de ergonomia

Para Lida (2005, p. 7), ergonomia é o “estudo da adaptacéo do trabalho ao
homem. Isso envolve ndo somente no ambiente fisico, mas também o0s aspectos
organizacionais de como esse trabalho € programado e controlado”, visando
produzir os resultados desejados.

Buscou o autor ao conceituar ergonomia, frisar que, as questdes ergondémicas
ndo estdo limitadas apenas no ambiente fisico, ou na forma como o trabalho é
organizado, controlado e desenvolvido. Deixando evidente, que € a juncdo dos
métodos cumulativamente que geram uma producao almejada.

Em 2018, a Federacdo InternationalErgonomicsAssociation, definiu

ergonomia como:

Ergonomia (ou fatores humanos) é a disciplina cientifica que trata da
compreensdo das interacdes entre 0os seres humanos e outros elementos
de um sistema, e a profissdo que aplica teorias, principios, dados e
métodos, a projetos que visam otimizar o bem-estar humano e a
performance global dos sistemas (AMERICA,2019, p.25 apud
INTERNATIONAL ERGONOMICS ASSOCIATION, 2018).

Assim, com base no conceito exposto por América (2019, p.25 apud
InternationalErgonomicsAssociation, 2018), ergonomia é uma profissdo que se
empenha em estudar questdes voltadas ao bem-estar do ser humano, com técnicas
inovadoras, gerando conhecimento e aplicando-os na pratica.

De forma sucinta e bem explicativa, a Associacao Brasileira de Ergonomia —
ABERGO (2014), descreveu ergonomia como um estudo de adaptacéo do trabalho
as caracteristicas fisiolégicas e psicologicas do ser humano. Visto isso, a ergonomia



estuda a aptiddo fisica e mental do homem, para desenvolver meios de realizar as
atividades de forma compativeis com suas caracteristicas.

Cabe ressaltar que, de acordo com Moraes e Mont’Alvdo (2000), o modo de
abordagem ergondmica se fragmenta em diversas disciplinas, almejando alcancar
um unico objetivo de acordo com a literatura da area, e que se dividem, quanto as
exigéncias, a abrangéncia, a contribuicdo e quanto aos seus dominios de
especializacéo. Vejamos:

Quanto as suas exigéncias, se subdivide em quatro niveis, sdo eles:
exigéncias tecnoldgicas, técnica de producdo, exigéncia econdmica,
gualidade e custo de producéo, exigéncia social, melhoria das condi¢ces de
trabalho e a exigéncia organizacional, gestdo participativa. Quanto a sua
abrangéncia, é a organizacdo ergondmica no posto de trabalho. Ja quanto &
sua contribuicdo, é dividida de acordo com 0 momento que € utilizado, se
adaptando com a ocasido. E por Gltimo, o modo de abordagem quanto aos
seus dominios de especializa¢do, que se subdivide em: ergonomia fisica,
gue cuida da anatomia humana, antropometria, fisiologia e biomecéanica,
ergonomia cognitiva que se trata das questdes psicoldgicas, j& a ergonomia
organizacional, refere-se a questbes de melhoria dos sistemas
sociotécnicos, em que busca a interacdo do homem e a tecnologia no
ambiente de trabalho (MORAES; MONT’ALVAQ, 2000, p. 14 - 15).

Conforme a Associacdo Internacional de Ergonomia - IEA (2018) e a
Associacao Brasileira de Ergonomia - ABERGO (2014), o conceito de ergonomia na
forma multidisciplinar apresentada no paragrafo anterior por Moraes e Mont'Alvéao
(2000), teve total aprovacdo do conselho cientifico da IEA, em uma reunido que
ocorreu nos Estados Unidos em 1° de agosto de 2000, sendo este, o conceito oficial
aceito pelas duas entidades.

Ja Vidal (2002, p.95) discorda da IEA e ABERGO, “classifica ergonomia com
base nos dominios de especializacdo, ressaltando ainda que, a classificacédo
proposta possui finalidades meramente didaticas e ndo tedricas”.

2.3. Direito e seguranca do trabalho

Em relacdo as normas legais, cabe em primeira méo fazer referéncia a
Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988, uma vez que, todo texto de
lei infraconstitucional ao abordar sobre determinado assunto, necessita observar o
gue preleciona a carta magna, sob pena de inconstitucionalidade, ndo poderia ser
diferente ao se tratar da seguranca do trabalho. Visto isso, vale apontar o que
preceitua o texto base em relacdo a tematica supradita.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

XXIl - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracgéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;



[.-]

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (BRASIL, 1988).

A luz do artigo supracitado, a Constituicdo da Republica Federativa Brasileira
de 1988, retrata explicitamente em seu corpo, que além de visar melhorias da
condicdo social para o trabalhador rural e urbano, elenca importantissimas
anotacgoes relacionadas a seguranca do trabalho.

Como menciona o artigo 7°, inciso XXIlI da Constituicdo Federal de 1988,
“redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga”, fez jus a tal exigéncia, a ser cumprida pela Consolidagao das Leis do
Trabalho, que dedicou um capitulo inteiro para debater o referido assunto.

A CLT trata o tema supracitado no capitulo V, o qual se refere as normas
relativas a seguranga e medicina do trabalho, apontando o que deve ser cumprido
por parte do empregador, visto que, o0 nao cumprimento pode acarretar
inadimplemento contratual. No artigo 157 da CLT, expde em seu bojo tais
obrigacdes, que além das empresas serem obrigadas a cumprir, também devem
fazer com que seus colaboradores as cumpram. Instruindo-os para evitarem certas
acOes, assim como, tomar os cuidados devidos para que ndo se acidentem ou
sejam acometidos de alguma doencga, ocasionada em razao da funcdo exercida.
N&o obstante, apontam os incisos do artigo em questéo, que as instituicbes privadas
devem aceitar as reivindica¢des estabelecidas pelo 6rgdo regional competente, e
ainda, facilitar a fiscalizacdo destas autoridades em suas acomodacoes.

Além das situa¢fes impostas ao empregador, tratou a lei de impor obrigacdes
também aos empregados, determinando a estes a utilizacdo e conservacao dos
equipamentos de protecdo individuais, pois a inobservancia das normas
estabelecidas constitui em ato faltoso. Assim, preceitua a Consolidacao das Leis do
Trabalho no artigo 158 caput e incisos.

Desta forma, almeja as normas trabalhistas amenizar os acidentes de
trabalho e orientar as empresas a manterem um ambiente seguro, cabendo aos
trabalhadores, executarem suas atividades com seguranca, evitando assim, maiores
complicagcbes para ambas as partes.

Ainda sobre o assunto, tem-se 0s apontamentos da Lei n°8.213/91, que traz a
baila, a diferenca de acidente de trabalho, da doenca profissional e da doenca do
trabalho, além das doencas que ndo podem ser consideradas como enfermidades
ocasionadas pelo trabalho. Vejamos:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacgéo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| - Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcéo de condigbes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.



§ 1° N&o sédo consideradas como doencga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etério;

) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovacéo de que € resultante de exposi¢éo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho (BRASIL, 1991).

Nesse sentido, busca mencionar que a lei esclarece a diferenca entre as
formas possiveis de doencas em razdo do trabalho ou por causa dele, ou seja, as
doencas que nao foram causadas pelo trabalho executado, foram contraidas pelas
condi¢cbes em que as atividades eram realizadas.

Aponta ainda o mesmo diploma legal, em seu artigo 21 da Lei n°8.213/91,
casos equiparados a acidentes de trabalho, isto €, situacdes em que o colaborador
nao se acidentou propriamente no local de trabalho, porém que de alguma forma a
atividade exercida por ele, foi o motivo do dano, provocando a reducdo em sua
capacidade laboral, levando-o a necessite de cuidados médicos ou até mesmo,
contribuindo para sua morte. Explicita o inciso Il do artigo ora mencionado neste
paragrafo que, caso o incidente ocorra no local e no horario de trabalho, as formas e
0 motivo que levaram a efetivacdo, séo irrelevantes, pois leva em consideracéo o
ambiente e o horario em que ocorreu para se equiparar a um acidente de trabalho. O
mesmo entendimento se estende aos casos ocorridos em periodos destinados a
refeicdo, descanso ou necessidades fisioldgicas do colaborador.

No inciso Ill e IV do artigo 21 da Lei n°8.213/91, apresenta hipéteses que
para equiparar a um acidente de trabalho, diferentemente do inciso anterior, vincula
0 acontecimento a fungdo exercida, pouco importando o local do fato ocorrido,
bastando apenas estar agindo em razao da atividade desenvolvida.

Posto isso, conforme preceitos da Lei n°8.213/91, o colaborador que vier a
sofrer qualquer dano a sua saude fisica dentro da empresa, independentemente de
estar participando de alguma atividade em horario de trabalho, assim como fora
dela, mas agindo em razdo e por causa de sua funcdo, considera-se acidente de
trabalho, melhor dizendo, equipara-se a um acidente de trabalho.

2.4. Normas regulamentadoras

As normas regulamentadoras foram instituidas pela Portaria n°3.214/78,
através da Lei n°6.514/77, para complementar e regulamentar o vazio deixado pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, tratando especificamente sobre o capitulo
concernente a seguranca e medicina do trabalho. A portaria em questdo trouxe em
seu rol inicialmente 28 normas regulamentadoras —NR’s, que ao longo do tempo
com o0 advindo das necessidades surgentes passou a ser 36, dentre elas se
destacam, as NR-06, NR-09, NR-15, NR-16 e NR-17.

A NR-6, refere-se aos equipamentos de protecao individual — EPI's, que tem
como principal objetivo, proteger o trabalhador de forma individual dos riscos
relacionados a seguranga fisica. Lembrando que, EPI's é considerado como
dispositivo e produto, sendo o primeiro objeto a ser utilizado em forma de
vestimentas, e o segundo, aplicado na pele para protecdo de agentes quimicos,
ambos tem o papel de amenizar os danos causados por um eventual acidente, tendo



em vista que, o EPI n&o evita acidente, apenas minimiza a gravidade das lesdes ou
danos.

A NR-9, dispde sobre os programas de prevencdo de riscos ambientais —
PPRA, que visa buscar meios eficientes para controlar os riscos no ambiente
laborativo de forma proativa, com a finalidade de evitar acidentes de trabalho.
Procura a NR em questdo, o melhor para garantir a integridade fisica dos
trabalhadores, como também, para prevenir 0 meio ambiente de eventuais
contaminacgdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. As empresas privadas e
as instituicdes publicas que operam de forma celetista, sdo obrigadas a implantar o
disposto na norma regulamentadora n°9, ou seja, implantar o programa de
prevengdes de riscos ambientais.

Quanto a Norma Regulamentadora n°15, refere-se as atividades e operacdes
insalubres, ou seja, regulamenta as atividades que oferecem risco a saude do
trabalhador. O principal objetivo desta NR, é identificar as atividades insalubres
através de andlise qualitativa ou quantitativa, visando determinar até onde é
permissivel a exposicdo humana. No mesmo sentido, vem dispondo a NR-16 em
gue trata das atividades e operacdes perigosas, divergindo da primeira no que se
refere ao risco oferecido, pois esta, ndo se limita a saude e sim, a prépria vida do
trabalhador. Para desenvolver essas atividades, devera o trabalhador receber em
seus vencimentos o adicional respectivo ao risco de exposicdo(atividades e
operacdes perigosas).

J4 a Norma Regulamentadora n°17, debate sobre a ergonomia e tem como
principal objetivo determinar regras e meéetodos, para melhorar a situagéo fisica e
psicologica do individuo em seu posto de trabalho. Segundo ltiro (2018, p. 68), “a
ergonomia do posto de trabalho, visa melhorar a eficiéncia do trabalho humano,
assegurando saude, seguranca e satisfagao do trabalhador”.

Diante da colocacdo do autor no paragrafo anterior, compreende-se que, a
ergonomia busca assegurar ao trabalhador formas adequadas para realizagdo das
atividades propostas, assim como, meios que possibilitem a execucdo das
atividades de uma forma mais eficiente e menos desgastante, tanto fisico, quanto
psicoldgico.

2.5.Fatores de riscos no ambiente de trabalho

7z

O acidente no ambiente de trabalho € um problema que vai além dos
envolvidos, de acordo com Camisassa (2015), os principais fatores de riscos que
podem ocasiona-los, sdo classificados em riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes mecanicos.

Sobre os acidentes fisicos*, sdo todos aqueles causados por ruidos acima do
permitido em lei para exposicdo humana, sem a devida protecdo. Calor em
temperatura acima do suportavel para o desenvolvimento de atividades, e ao medir
devera levar em consideracdo o regime de trabalho e o tipo de trabalho a ser
executado em determinado local. Radia¢gbes ionizantes e nado ionizantes em
guantidades elevadas, provocada por causas naturais ou por inventos humanos,
podendo ser prejudicial a saude ou ser cancerigena. Enfim, séo diversos agentes de

*CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e satde no trabalho — Rio de Janeiro: Forense; Séo Paulo:
Método: 2015
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riscos fisicos que podem causar acidentes no ambiente de trabalho, muitos deles,
previstos pela NR-15.

O risco quimico®, também é um fator de acidente no ambiente de trabalho,
estd presente na rotina de muitos trabalhadores, diariamente ao executar suas
atividades. A exposicdo a substancias quimicas, dependendo da quantidade e do
tempo em que for exposto, causara danos irreparaveis e permanentes ao
trabalhador. Os acidentes causados por agentes quimicos podem ocorrer de
diversas formas, tais como, a inalacdo de gases, queimaduras, dentre outros.

O Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de buscar meios legais para
reforcar a protecéo inerente a saude do trabalhador, delineou as atividades nocivas.
Dessa forma, editou a Sumula 289, nestes termos:

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o
exime do pagamento do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminuicdo ou eliminacdo da nocividade, dentre
as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado
(SUMULA -TST, 289).

Desta forma, o empregador deverd acrescentar nos vencimentos do
trabalhador o adicional de insalubridade, além de fornecer os equipamentos de
protecao individual, e garantir o efetivo uso dos EPI’s.

Os acidentes bioldgicos®, sdo aqueles advindos de bactérias, virus e outros
gue afetam diretamente o sistema imunoldgico do trabalhador, exposto ao risco.
Ainda conforme a classificacdo apontada pela Portaria n°2.349/2017,(instituida para
classificar os riscos dos agentes bioldgicos), os riscos séo classificados em alto,
elevado, moderado e baixo. O Corona virus € um exemplo bem recente de risco
biolégico, que além dos profissionais de saude atuantes, todas as outras pessoas
estao sujeitas e expostas a tal risco.

Os riscos ergondmicos’ no ambiente de trabalho, estdo presentes na postura
inadequada, no manuseio de equipamentos pesados, na jornada prolongada de
turno, podendo ser um dos fatores significativos nas causas de acidentes, tendo em
vista que, o cansaco fisico e mental, leva o colaborador a cometer erros com mais
facilidade. O estresse advindo do trabalho, segundo a Organizacdo Mundial de
Saude — OMS, esta cada vez mais presente na vida do brasileiro, ocasionado por
motivos diversos, tais como, a busca de uma grande produgdo, avangos
tecnolégicos, medo de perder o emprego, enfim, é uma série de questdes
acumuladas negativamente.

Insta apontar, os ensinamentos de Leite (2018) que no Brasil, a jornada
excessiva € vetada pelo sistema legal, estipulando 8 horas diarias e 44 horas
semanais de trabalho, com possibilidade de prorrogacdo de jornada limitada em
apenas 2 horas a mais, a legislacdo trabalhista estabelece também, intervalo de
intrajornada®, interjornada®, repouso semanal e férias anuais, visando a
recomposicao fisica e mental do empregado.

Em se tratando dos riscos de acidentes mecanicos®™, sdo evidenciados em
situacdes de perigo no ambiente de trabalho, ou seja, iluminagéo precéria, operacao

*Ibid.
®Ibid.
“Ibid.
®Intrajornada é o intervalo destinado ao descanso no decorrer de um dia de trabalho.
%Interjornada é o periodo de descanso de no minimo 11 horas entre duas jornadas seguidas.
pid.
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de maquinas sem a devida protecdo e orientacdo necesséaria, ferramentas
danificadas, modificadas ou criadas artesanalmente, armazenamento de carga de
forma inadequada, entre outros. O risco mecénico é considerado 0 mais corriqueiro
no ambiente de trabalho, por ser presente em praticamente todos os lugares, que
consequentemente € um dos maiores causadores de acidentes.

Os fatores de riscos estao presentes em todo ambiente de trabalho, ficando o
empregador, responsavel por adotar medidas de prevencgdo preliminar dos riscos
ambientais — PPRA, cabendo aos empregados, a responsabilidade de utilizar os
equipamentos de protecao de forma correta e assidua.

2.6.A importancia da aplicacdo da ergonomia no ambiente de trabalho

A ergonomia, é uma ciéncia criada para desenvolver métodos cientificos para
adaptacao do trabalho ao homem, com a finalidade de uma producao quantificada.
Segundo Ameérica (2019, p.25 apudinternationalErgonomicsAssociation, 2018),
‘ergonomia é uma disciplina cientifica que trata da compreensdo das interagdes
entre os seres humanos e outros elementos de um sistema”, ou seja, busca por
meio de estudos, a compreensdo de todos os componentes envolvidos dentro do
ambiente de trabalho, na execucéo das atividades para encontrar a melhor forma de
realiza-las.

Ainda conforme América (2019), no ambiente de trabalho, além de observar
os fatores de riscos, busca meios de conté-los, a ergonomia intervém para melhorar
a postura, adequar os movimentos, desenvolver um ambiente de trabalho adequado
para o funcionério, apresentar forma correta de manuseio de peso, adequar 0s
equipamentos, visando evitar lesdes repetitivas advindas do trabalho e evitar
jornadas prolongadas, dentre outros.

Para Lida (2018), as principais funcdes desta ciéncia € melhorar as condicdes
do posto de trabalho, correspondente a segurancga, a higiene e o conforto para o ser
humano. Segundo Itiro (2018), € fundamental conhecer o trabalhador no que se
refere a suas necessidades laborativas e o ambiente em que as executam. Planejar
e implantar procedimentos de melhorias do ambiente, orientar e alertar aos
colaboradores sobre os problemas ocasionados em sua saude, por manuseio de
carga incorreto, excesso de levantamento de peso, postura inadequada e atividades
repetitivas, assim como, desenvolver projetos ergonémicos de contencdo dos ruidos
e a adequacao da iluminacéo para o ambiente e a temperatura do local, elaborando
a AET" da empresa.

Assim, o modo de abordagem ergonémica, que segundo Moraes e
Mont’Alvao (2000), tratam-se de sistemas complexos, nos quais 0s Varios aspectos
intervenientes agem de forma interdependente, ou seja, a ergonomia fisica, cuida da
anatomia humana, antropometria, fisiologia e biomecéanica, ja a ergonomia cognitiva
trata das questdes psicologicas, enquanto a ergonomia organizacional, refere-se a
guestdes de melhoria dos sistemas sociotécnicos, em que busca a interacdo do
homem e a tecnologia no ambiente de trabalho.

Lida (2018), afirma que a ergonomia fisica é relacionada a anatomia humana,
antropometria, fisiologia e biomecanica, relacionados com atividade fisica. E 0s
topicos mais relevantes deste modo de abordagem, incluem a postura no trabalho,

“AET - andlise ergonomica do trabalho. Trata-se de um documento que contém a avaliacéo
guantitativa e qualitativa dos riscos ergonémicos (IIDA; ITIRO 2018, p. 83).
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manuseio de materiais, movimentos repetitivos, distirbios dos musculos
esqueléticos relacionados ao trabalho, projeto de postos de trabalho, seguranca e
saude do trabalhador. Quanto a ergonomia cognitiva, trata dos processos mentais,
como a percepcdo, memoria, raciocinio e resposta motora, relacionados com a
interacdo entre as pessoas e outros elementos de um sistema. Nesta, os tépicos
mais relevantes incluem a carga mental, tomada de decisGes, estresse e
treinamento. JA& a ergonomia organizacional, tem relacdo com o0s sistemas
sociotécnicos, abrangendo as estruturas organizacionais, politicas e de processos.
Os pontos mais relevantes sdo, as comunicagbes, projetos de trabalho,
programacéao do trabalho em grupo, cultura organizacional e gestdo de qualidade.

Lida (2018), destaca que os beneficios da ergonomia no ambiente de
trabalho, por meio dos programas, sdo bastante eficazes para o bem-estar, a saude
fisica e mental do trabalhador. Através de métodos organizacionais, permite-se
diminuir ou erradicar os impactos causados pela execucédo de atividades, e para um
maior alcance, busca a ergonomia, por meio de suas formas de abordagem,
situacdes no ambiente de trabalho que de alguma forma, causam desconforto
excessivo aos trabalhadores, e a partir dai, aplica-se novas técnicas para realizar as
determinadas tarefas, promovendo assim, melhores condicbes de vida para os
colaboradores, satisfacdo com o trabalho, automaticamente, 0 aumento na producao
por automatismo.

Weber (2018), complementa que, com a correta aplicacdo das normas
ergondmicas no ambiente de trabalho, além de acabar com o absenteismo, também
evitara afastamentos de colaboradores por acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, tais como a surdez, que pode ser de natureza temporaria ou
permanente, o DORT’s™ e outros tipos de enfermidades que poderiam ser evitadas.

Assim, com base na colocagdo do autor, a ergonomia no ambiente de
trabalho € de suma importancia para um desempenho eficiente das atividades, com
seguranca, saude e consequentemente uma maior produtividade, visto que, o
conforto do ambiente influencia diretamente no aumento ou na baixa da produgéo.

Ainda Weber (2018), salienta que a ergonomia n&o se restringe a um
determinado setor ou ambiente de trabalho, esta presente em diversas areas e
segmentos, como por exemplo, na agricultura, na construgdo civil, no setor de
servicos e na industria. Sempre objetivando a saude e seguranca do trabalhador,
visando o aumento da producdo, a reducdo de acidentes e afastamentos por
doencas do trabalho. Sendo que, através da analise ergonémica do trabalho — AET,
cada setor ou segmento adota as melhores técnicas correspondentes as
necessidades das atividades desenvolvidas.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Diante ao grande numero de trabalhadores afastados por doencas
ocupacionais ou por acidente de trabalho, nasceu a curiosidade de buscar
conhecimentos mais aplicados acerca da seguranca do trabalho, levantando-se um
estudo sobre a aplicacdo das atividades ergondémicas, em relagdo ao trabalhador.
Assim como, do surgimento da seguranca do trabalho e da ergonomia, para melhor

2DORT - Disttrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (WEBER, 2018, p. 32).
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compreensao das regras trabalhistas, e o envolvimento dos métodos ergonémicos
na seguranca do trabalho.

Sendo apresentado os conceitos ergondmicos para familiarizagdo do assunto,
direito e seguranca do trabalho, visando estabelecer relacdes entre as normas legais
e o conteudo debatido, bem como as normas regulamentadoras para expor 0s
principais pontos da Portaria n°3.214/78, com relacdo a seguranca do trabalho e a
ergonomia, os fatores de riscos no ambiente de trabalho para expor os tipos de
riscos que podem ser convertidos em acidentes de trabalho, e a aplicacdo da
ergonomia no ambiente de trabalho para entender como a ergonomia é aplicada e a
sua importancia no ambiente de trabalho.

A ideia central para explorar o assunto em questdo, fora verificar de que
forma a aplicacdo da ergonomia no ambiente de trabalho pode contribuir no
desempenho, saude e seguranca do trabalhador, buscando esclarecer os principais
pontos relativos a seguranca do trabalho e a ergonomia, mostrando o0 quéao
importante se faz a correta aplicagdo das normas trabalhistas, e os métodos
ergondmicos no ambiente de trabalho.

Para dar énfase ao conteudo, foi imprescindivel estudar a ergonomia e sua
aplicacao dentro da lei trabalhista, mostrando o surgimento da ergonomia ha norma
legal, instituida pela Portaria n°3.214/78, com o advento da Lei n°6.514/77, através
da previsdo do artigo 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Frente ao estudo sobre a ergonomia, indispensavelmente se fez analisar as
diretrizes legais sobre a aplicacdo ergonémica em relacdo a seguranca do trabalho.
Denotando os pontos da lei brasileira, debatendo sobre o dever do empregador em
fornecer e orientar seus colaboradores ao uso dos equipamentos de protecéo
individuais, bem como, da obrigacdo dos colaboradores em utilizar os equipamentos
fornecidos, conceito de acidente de trabalho e equiparados, doencas advindas do
trabalho executado ou agravadas por ele, assim como, as doencgas que ndo podem
ser consideradas como enfermidade, em razdo da fungcdo exercida e a norma
regulamentadora, que aponta a necessidade de programas de prevencao de riscos
ambientais — PPRA.

Exposto o conteudo, concernente a seguranca do trabalho voltado a
ergonomia e sua aplicacdo no ambiente de trabalho, confirma-se a hip6tese de que
0s métodos ergondmicos sdo de fundamental importancia para o desempenho,
saude e seguranca do trabalhador. No entanto, dada a importancia notéria do
assunto, o material disponivel para explorar literariamente, é precario. Inclusive, em
se tratando da ergonomia em si, € um tema desconhecido por muitos.

A ergonomia esta presente em praticamente todas as areas, inclusive, no
mével que posicionei o computador para escrever este artigo, na cadeira em que me
sentei, até mesmo no proprio computador que utilizei e provavelmente, vocé que
estd lendo este material, encontra-se fazendo uso de métodos ergondmicos.
Portanto, € uma ciéncia que merece e necessita de maior visibilidade.

No ambiente de trabalho, a ergonomia pode ser aplicada de multiplas formas,
visto que, no primeiro momento, estuda o ambiente e os colaboradores, em seguida
aplica-se os métodos conforme os dados colhidos, e que melhor se adéqua a
determinada situacdo, visando desenvolver de modo confortavel e produtivo, a
ligagéo entre 0 homem e o trabalho.

Assim como toda ciéncia, a ergonomia esta em constante evolucao,
adaptando-se as condic¢des trabalhistas e as caracteristicas do profissional, evitando
0S riscos ergondmicos com uma Vvisdo proativa, proporcionando mais saude,
conforto, segurangca e comodidade. E quando aplicada de forma correta, a
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ergonomia pode contribuir com inUmeros beneficios, tanto para a empresa, como
também para os empregados. O absenteismo € um grande problema para as
corporacgdes, que pode ser solucionado com a aplicacdo de métodos ergonémicos,
tendo em vista que, as faltas e afastamentos ocorridos prejudicam o desempenho,
ndo alcanca as metas estabelecidas, e com isso, acarreta grandes prejuizos
financeiros com a queda da producéo.

Assim, o0s resultados almejados com a presente pesquisa foram
satisfatoriamente supridos. Haja vista, ter mostrado com éxito a importancia da
aplicagdo ergonémica no ambiente de trabalho e na Lei Trabalhista, assim como,
pode contribuir de forma positiva no desempenho, na salde e seguranca do
trabalhador. E, para a organizacdo, o aumento substancial da producdo como
consequéncia natural de todo o processo.

Os objetivos propostos para dar forma a este trabalho, foram verificar de que
forma a aplicacdo da ergonomia no ambiente de trabalho pode contribuir no
desempenho, na salude e seguranca do trabalhador. Estudar a ergonomia e sua
aplicacdo dentro da lei trabalhista e analisar as diretrizes legais sobre a aplicacéo
ergonémica, em relacdo a seguranca do trabalho.

O presente trabalho foi construido através de uma pesquisa exploratoria de
natureza qualitativa, buscou elucidar a importancia da aplicagdo ergondmica no
ambiente de trabalho, assim como, a sua insercdo na Lei Trabalhista. Como
sugestao para futuras pesquisas, recomendo expor com mais afinco a importancia
da antropometria e a biomecéanica ocupacional para a ergonomia.
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